Treffen Castellum Task-Force — 07.06.2023

Orga

Niedrig-schwellige Kommunikationsmittel (Slack, Teams, etc.) werden 'on-the-go' bestimmt
(Kleingruppen organisieren sich zunachst mal selbst, E-Mail Verteiler kann genutzt werden,
um mit gesamter Gruppe zu kommunizieren)

Website ist 6ffentlich zugadnglich, falls Inhalte sensibel sind, missen diese ggfs. anders
abgelegt werden

Ideen/Winsche/Bedarfe/Fragen (geordnet nach moglichen Aufgabenbereichen)

Featuers von Castellum kénnen mit den Entwickler:innen abgesprochen werden (Features /
Technik)
(Rollen & Zugriffsrechte / Features / Uberlappung mit Befiillung der Datenbank) Frage zu
den Instanzen: gibt es am Ende eine Instanz oder mehrere? Tendenz dazu, eine Instanz zu
nutzen statt mehrerer, allerdings bendétigen wir wohl eingeschrankten Zugriff fir bestimmte
Teilnehmergruppen (Arbeitsgruppen, die z.B. mit Kindern arbeiten)
o Einzelne Arbeitsgruppen haben bestimmtes System = wére eine Zusammenfiihrung
Uberhaupt gewlinscht?
o Uberlegung, wie diese Systeme in Castellum integriert werden kénnen
o Entwickler:innen dazu befragen
= man kdnnte getrennte Versionen von Castellum nutzen
=  Schutzstufen zum Schutz von vulnerablen Gruppen
= mehr Infos dazu gibt es schon bei den FAQs
code-basierte Versuchspersonenpflege kann moglich gemacht werden
(Einpflegen/Exportieren von Daten moglich) (Features/Technische Komponente)
auch zum Daten einpflegen gibt es im FAQ Infos (per CSV-Datei)
Team Dokumentation der Datenbank & Pflege der Datenbank wird bendtigt
Datenschutz fiir minderjahrige VPs (Zugriffsbeschrankung, siehe FAQ, "Berliner" Workflow
erfassen und ggfs. ibernehmen) (Datenschutz / Workflow)
flr alle: Test-Login fur Datenbank ist auf Website, da kann Castellum ausprobiert werden
Dokumentation ist auf Website verlinkt (sieht sehr hilfreich aus)
Kalenderfunktion erscheint moglich (Features)
Filter: (Workflow & Datenschutz)
o welche Merkmale wollen wir erheben und speichern?
o Was ist Datenschutzkonform?
o Wie viel darf man Giberhaupt eintragen?
(Workflow) Verknlpfung mit anderen Seiten (auch Sona) --> sowohl technisch als auch
Workflow-maRig spannend, in Berlin |duft Prolific/Qualtrics separat von Castellum
o Lennart erkundigt sich nochmal, wie die Interaktion aussehen kann
(Befiillung der Datenbank) Kénnen sich VP selbst eintragen? Siehe FAQ, idealerweise gibt es
ein Fragebogen-Tool, dass Daten erfasst (Castellum ist nicht aus dem Internet zuganglich)
o automatisiert wohl nicht méglich, wird wohl eher so aussehen, dass Eintragungen
bestatigt werden miissen
o essollte also noch eine Person als Filter geben --> wer macht das, ist das eine
zentrale Stelle, machen das alle on the go?
(Integration) Filter fur Devices ist fiir Laborstudien-Rekrutierung eher hinten anstellbar
Ausschluss von TN, die Giber andere Datenbanken teilgenommen haben (Prolific, Sona)



o Castellum lasst erkennen, woran welche VPs schon teilgenommen haben (das kann
auch gefiltert werden) (Workflow)

o Kurzbeschreibung einer angelegten Studie/Kontaktpersonen sind wichtig fiir den
Workflow

o in Castellum sind VPs mit Namen aufgefihrt, man kénnte also hdandisch abgleichen,
ob VPs die gleichen sind

— Integration/Handreichung zu Sona & Castellum, wie kann das zusammen funktionieren? Sona
ist das Bezahlsystem und kann nicht abgeschafft werden (Integration mit Sona als
Arbeitsbereich)

— (Workflow / Features) EEG/MRT Ein- und Ausschlusskriterien kénnen erhoben werden und
als Features eingearbeitet werden (Workflow: bei solchen Studien dann auch Eintragungen in
der Datenbank updaten)

— (Workflow / Datenschutz / Rollen) Zugriff auf Datenbank - gibt es ein Training fir
Castellum? Carolin wiirde anbieten, am Anfang Leute zu trainieren, bis das selbststandig
laufen kann; Datenschutzschulung

— in Castellum gibt es Datenschutz-Desktop --> Aufgaben im Bereich Datenschutz miissen von
wem Ubernommen werden? (Workflow, / Datenschutz)

— Pflege der Datenbank: von allen, on the go

— Etablierung eines Kommunikationsmittels fir Castellum (Slack-ahnlich, Institutsweit, dhnlich
dem MPI Berlin)

— auch Zugriff muss gepflegt werden/ausscheidende Mitarbeiter:innen missen ausgetragen
werden

— klinische Diagnostik (Features)

— code & nicht-code basierte Verwendung (Uber Interface) moglich (Technik)

— welche Arbeitsbereiche waren on-board? Das sollte vorher abgefragt werden, damit klar ist,
ob Projekt iberhaupt Sinn macht

— technische Implementierung = Jan (formale Aspekte zu Datenschutz etc. noch im Kopf
behalten; in Interaktion mit Datenschutzbeauftragten)

— Beflllung der Datenbank - gibt es eine zentrale Rekrutierungsinitiative; wer pflegt
Datensitze ein, Ubertragung bereits existierender Datenbanken = das liegt bei allen
Arbeitsbereichen

Weiteres Vorgehen

— To-Do for all: Castellum + Dokumentation ausprobieren
— erster Schritt: wie sieht der Bedarf in den Arbeitsgruppen aus? Ziehen alle mit?



